
Charter voor bestuursleden 

 

Als bestuurslid onderschrijf ik de volgende principes: 

❖ Ik neem mijn verantwoordelijkheid als bestuurder van Boorsem Sport ten volle op, 

in het belang van de leden van de club en hun omgeving: spelers, ouders en andere 

familieleden, trainers, ploegafgevaardigden, sportieve coördinatoren, medische 

staf, vrijwillige medewerkers en supporters. Dat betekent dat ik meewerk aan een 

gezond-ambitieus sportief, organisatorisch en financieel beleid.  

❖ Ik stel me constructief op in de samenwerking met de officiële geledingen van de 

voetbalbond (KBVB, VFV, enz.) en respecteer de afspraken, reglementen en andere 

gangbare procedures in die samenwerking. Ook naar andere leden van de KBVB, 

i.c. andere clubs, stel ik me constructief op. 

❖ Als clubbestuurder behartig ik in de eerste plaats het maximaliseren van een 

positieve sfeer op en naast het veld. Alle bestuursactiviteiten respecteren dit 

primordiale doel.  

❖ Ik neem bij het uitvoeren van mijn bestuursactiviteiten steeds een voorbeeldfunctie 

aan, vanuit een positieve, opbouwende houding die rust, vertrouwen en sereniteit 

uitstraalt.  

❖ Ik stel me, binnen de in de club gangbare afspraken op het vlak van communicatie 

en taakgebonden verantwoordelijkheden, open en aanspreekbaar op om de 

signalen, vragen en wensen van clubvertegenwoordigers te aanhoren. Voorts 

engageer ik mij om zo veel mogelijk een open communicatie te voeren met 

betrekking tot het gevoerde beleid.  

❖ Als goed bestuurder stel ik me motiverend op naar alle leden van de club en zet ik 

me in om probleemoplossend te werken in het geval er zich problemen aandienen. 

 


